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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

yurdumun i e tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ufratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tink genclicl Birnci vazifen, Tirk st Tork
clrthuriet, elebef, muhafaza ve midafea etmekt,

Mevcudiyetinin ve istiktalinin yegane temel budur. Bu
temel,seni,enyme hzinendistkoald dehi sen, b
hazingen, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bednahlarm olacakir. Bir gin, isfklal ve cumhuriyedi midafaa
mechuriyefine disersen, vazifaye abimak ici, icinde
bulunacagun vaziyetin imkan ve seraiini dlsinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait hir mahiyetle fezzhir
odebil.ltidal ve cumhuriyeting Kastedecek dlsmanlar,
bitiin dinyada emsali gortimens birgaltiyekin mimessii
Olabilirer, Cebren v hile il aziz vatanin, bitn kalelei zapt
ediimis, biintersaneleine girlmis, bidn ordulan dagtim
Ve memlekein her kasesi bifilisgal edilmis olabilr. BUtin bu
seraitien dana elim ve daha vahim olmak (zare, memlekein
ahilinde, ifidarz sahip olanlar gafletve delalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr. Hatta bu kidar sahipler sahsi
menfaaferii, mistevlerin siyast emellrylefavhit edeblier
Wik, fakr u zarure i harap ve bitap gl olablirer.

Ey Tk stkbalinn avladi! lte, bu ahial ve serat inde
(ahi, vaifem; Tirk stlal ve cumhuriyetni kurtarmakr
Mubtag oldugun kudret, demarlarindaki asi kanda, meveuttrl

Vi




Okul / Kurum Bilgileri

Ili: GAZIANTEP Tlcesi: SEHITKAMIL
ONAT KUTLAR MAH.55048 NOLU SOK.NO:2

Adpres: . . . Cografi Konum (link)*: https:/ /sehitonurozler.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
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Telefon Numaras:: [ (03423293120 Faks Numarasi: 03423293120

e- Posta Adresi: 734921@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sehitonurozler.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 734921 Ogretim Sekli: Normal Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 80
Kiz 991 Kadin |48
Ogrenci Sayist: Erkek 1085 Ogretmen Sayis1 | Erkek |32
Toplam | 2076 Toplam |80
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 35 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 50
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Sunus

MUSTAEA DURDU

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 icin sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Kapsaml1 ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir.

Katilimc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmaistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gereklilii esasma dayanarak hazirlanmstir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudurlugumiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamyor, ttim
personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa DURDU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Mustafa DURDU MUDUR Hacer KUCUK OGRETMEN
Mehmet DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI Vedat AVLUKLU OGRETMEN
Musa ARICI MUDUR YARDIMCISI Hiiseyin KARAYAZGAN OGRETMEN
Mubhittin KARASU MUDUR YARDIMCISI Miirsel DEMIR OGRETMEN
Bedriye ERDOGAN MUDUR YARDIMCISI Biisra COSKUN OGRETMEN
Zahide Cansu KAYHAN MUDUR YARDIMCISI Ziya ERDOGAN OGRETMEN
Ramazan Mert OGE REHBER OGRETMEN Esra KARADAYI OGRETMEN
Aylin CELEBI REHBER OGRETMEN Seyma OZER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *
Okulumuz 1999 yilinda pilot okul olarak 6140 metrekare alan tizerine yapilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda Karacaoglan ilkogretim
Okulu ad1 ile egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir. Zemin + Ug katli bina 33 derslik ile hizmete girmistir. Ikili 6gretim seklinde egitim

ogretime devam edilmistir.

Biinyesinde hem ilkokul, hem de ortaokul 6grencileri egitim gormekte iken 2012 yilinda ortaokuldan ayrilmistir. Mevcut binada

Karacaoglan Ilkokulu olarak egitim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Okulumuzun ismi, Gaziantep Il Milli Egitim Komisyonu'nun 30/06/2021 tarihli ve 68 nolu karar1 ve Valilik Makaminin 06/07 /2021
tarih ve 27785186 sayili onay1 ile SEHIT ONUR SUKRU OZLER ILKOKULU olarak degistirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Eyliil ayinda 2140 Ogrenci, 1 Miidiir, 5 Miidiir Yardimcisi ve 76 Ogretmeni ile 6gretime baglamistir.

2023-2024 ogretim yil1 2.doneminde ek binanin tamamlanmasi ve hizmete acilmasi ile normal egitime gecilerek ve 66 derslikle egitim

faaliyetlerine devam edilmektedir. Biinyesinde 60 ilkokul, 8 Okul Oncesi, 4 Ozel Egitim ve 1 Uyum Sinifi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: SEHITKAMIL

ONAT KUTLAR MAH.55048 NOLU SOK.NO:2 . . https:/ /sehitonurozler.meb.k12.tr/tema/iletisim.p
Adres: . . . Cografi Konum (link)*:

SEHITKAMIL/GAZIANTEP hp
Telefon Numarasi: | 03423293120 Faks Numarasi: 03423293120
e- Posta Adresi: 734921@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sehitonurozler.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734921 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 80

Kiz 1022 Kadmn 48
Ogrenci Sayisi: Erkek 1118 Ogretmen Sayis1 | Erkek 32

Toplam 2140 Toplam 80
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 134
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 129 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : 50
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 5 1 6
Sinif Ogretmeni 27 33 60
Brans Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 8
Ozel Bgitim Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 1 4 5
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 45 49 94
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 72 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4875 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2700

Okul Kapali Alan (m2) 2175

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2475

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 32

Diger (.....cceve..)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1/A 22 15 37 2/A 17 19 36 3/A 17 19 36 4/A 12 |13 25
1/B 17 16 33 2/B 19 16 35 3/B 18 18 36 4/B 12 |15 27
1/C 17 16 33 2/C 20 14 34 3/C 18 19 37 4/C 19 |7 26
1/D 21 20 41 2/D 20 17 37 3/D 20 16 36 4/D 18 |11 29
1/E 23 16 39 2/E 22 13 35 3/E 24 14 38 4/E 15 |12 27
1/F 21 19 40 2/F 16 20 36 3/F 18 20 38 4/F 12 |15 27
1/G 23 17 40 2/G 16 18 34 3/G 17 20 37 4/G 13 |14 27
1/H 24 19 43 2/H 20 14 34 3/H 17 19 36 4/H 12 |14 26
1/1 21 18 39 2/1 19 17 36 3/1 17 17 34 4/1 11 |15 26
1/1 20 20 40 2/1 18 17 35 3/1 17 19 36 4/1 16 |10 26
1/] 23 19 42 2/] 15 20 35 3/] 15 22 37 4/] 18 |10 28
1/K 19 22 41 2/K 22 13 35 3/K 23 12 35 4/K 14 |14 28
1/L 20 17 37 2/L 17 18 35 3/L 17 20 37 4/L 12 |14 26
1/M 18 18 36 2/M 20 17 37 3/M 16 20 36 4/M 14 |14 28
1/N 21 17 38 2/N 19 16 35 3/N 19 19 38 4/N 14 |11 25

H.Zihinsel | 5 4 9 H.Zihinsel | 2 2 4 H.Zihinsel | 1 2 3 H.Zihinsel | 2 2 4
1/A 2/A 3/A 4/A
TOPLAM | 315 | 273 588 TOPLAM | 282 | 251 533 TOPLAM | 274 | 276 550 TOPLAM | 214 | 191 405
ERKEK: 1085 KIZ: 991 TOPLAM MEVCUT: 2076

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 34
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Say1s1 1

Projeksiyon Sayisi 32 Internet Baglanti Hiz1 -

- Fiber Baglanti Kullanilmaktadar. X
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son bir yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2022 50.595,45 56.216,34
2023 111.867,00 27.940,00
2024 69.412,05 153.260,00

13



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:
14



Ogrenci Anketi Sonuclar

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérusebilirim.
473 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
; @ Katilmiyorum

2-Okul muddra ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
473 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
40,4% @ Katilmiyorum

15



3-Okul sinif 6gretmenimden rehberlik anlaminda yeterince yararlanabiliyorum.
471 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katiliyorum

@@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@ Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

471 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

16



5-Okulda kendimi guvende hissediyorum.
472 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorudsleri alinir.
471 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
38% @ Katilmiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

470 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
g — | @ Katilimiyoriim

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
466 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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O-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
472 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
e | @ Katilmiyorum

10-Okulun igi ve disi temizdir.
470 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

19



11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir

68 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
8,8% @ Kararsizim
Kismen Katiliyorum
8,8% . y
@ Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir.

471 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
—— h @® Katiliyorum
: @ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diuzenlenmektedir.

470 yanit

19.8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katihmiyla alinir.
68 yanit

48,5%

2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@ Katilmiyorum
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3-Her turlu 6dullendirmede gorev taksiminde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

20,6% 8,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

36,8% 20,6%

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruruam.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
44 .1%
@ Katilmiyorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
Kismen Katiliyvorum
8.8% ® 4
@ Katilmiyorum

6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

68 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultiurel faaliyetler diizenlenir.

68 yanit

8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

68 yanit
@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiuncelerin uUretilmesini tesvik etmektedir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
8,8% @ Kararsizim
Kismen Katiliyorum
8,8% . y
@ Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

20,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

o’
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.
67 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar::

1-Ihtiyac duydudumda okul calisanlariyla rahatlikla gorusebiliyorum.

46,6% I‘

320 yanit

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda ogreniyorum.
326 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyvorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katilivorum

Katilmiyorum
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda sinif sube 6gretmeninden rehberlik hizmeti alabiliyorum.

326 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
44 2% @ Kismen Katiliyorum
A2 8,3%
@ Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

323 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
8,4% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

40,9%
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.

327 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
329 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
44.4% @ Katilmiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
328 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
326 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dusidnidyorum.
328 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katiliyorum
@@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
__.A @ Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
326 yanit

40,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

N

327 yanit

30,6%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

327 yanit

13,8%
13,8%
19,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mitidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzda devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

Personelin biiyiik bir ¢ogunlugunun bilgi ve teknoloji kiiltiirtinii 1yi kullanmalari.
Calisanlar Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye agik bir kadronun olmasi.
Sosyal konulara duyarl ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi.

Veliler Veli, okul idaresi, 6gretmen ve 6grenci dortliisiiniin birbiriyle siirekli iletisim halinde olmasi.

Okulun fiziksel olarak egitim 6gretim siirecine uygun bir sekilde dizayn edilmis olmasi.

Bina ve Yerleske
Toplant1 salonumuzun olmas.

Okulun egitim-6gretim acisindan teknolojik ve fiziksel donaniminin sportif ve sanatsal etkinlik alanlar1 disinda yeterli

Donanim
olmasi.

Biitce Okul gelirlerinin zenginlestirilerek egitim 6gretime destek olacak hale getirilmeye devam edilmesi.

Okulumuzun organize olma ve organizasyon ger¢eklestirme giiciiniin yiiksek olmasi .
Yonetim Siirecleri Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi.
Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmasi.

Iletigim Siiregleri Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrencilerin gelecek beklentilerinin egitim iizerine olmamasi .

Ogrenciler Basarili 6grencilerin baska okullar1 tercih etmesi.
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.
Cahsanlar Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi.
g Ihtiyacimiz olan yardimci hizmetler personelinin yetersizligi.
Velilerin ekonomik sikintilardan dolay1 egitimi ikinci planda tutmasi.
Veliler Velilerin ¢ocuklarina ve okula karsi olan ilgisizligi.

Velilerin egitime 6nem vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel yetersizliklerinden dolay1 sosyal faaliyetlerin gerektigi gibi yapilamamasi.

Donanim

Kapali spor salonu ve ¢ok amacli bir salonun bulunmamast
Donanimlarin yenilenmeyisi ve masraflarinin zorlukla giderilebilmesi

Biitce

Yeterli biitcenin olmayis1 ekonomik giderlerin karsilanmasinda zorluklarla karsilanilmast

Yonetim Siirecleri

Yonetim siirecinde okul memurunun olmayisi.

Iletisim Siirecleri

Kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile yeterince igbirligi i¢inde olunamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Fiziki imkan ve donanimlar1 arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi.

Ekonomik Paydaslarimizin egitime ekonomik destek vermeleri ve okul kantininin bulunmasi.

Sosyolojik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yakin isbirligi icinde olmas1
Teknolojik Siniflarin teknolojik donaniminin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Geng 6gretmen ve idareci kadromuzun mevzuat ve yasalardaki degisiklikleri yakindan takip etmesi.

Okul ¢evresi etkilesime ve iletisime acik bir goriintii sergilemektedir

Ekolojik Okulumuzun konumunun ve ulagim imkaninin iyi olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerden yeterli ve vaktinde destek alinamamasi.
Ekonomik Bolgenin ekonomik gelirinin yeterli seviyede olmamasi
Sosyolojik Vehlerln“Swosyojekonomlk diizeylerinin gii¢lii olmamasi.
Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Teknolojik Teknolojinin yayginlagsmasi ile ¢ocuklar1 olumsuz yonde etkileyebilecek ortamlarin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalar konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan velilerin mevzuat disina ¢ikmaya ¢aligmasi.

Ekolojik

Bolgenin siirekli go¢ almasindan dolayi ortaya ¢ikan kiiltiirel farklilik.
Okul saati disinda okul bahgesinin bagimli gengler tarafindan mesken haline getirilmesi.
Kotii aligkanliklarin olusmasina sebep olacak dis ortamin yani ¢evrenin varlig
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitime tiim bireylerin katilimini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitimde devamsizlig1 azaltmak.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve 6gretimden en {ist seviyede yararlanmalarini saglamak

|0 AW N

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin belirlenerek ilgili kurumlarla iletisimi saglayip egitimlerine devam etmelerini saglamak

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma yazma kursu ve Suriyeli dgreticilere yonelik Tiirkce kursu gibi gesitli etkinliklere yer
verilmesi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Biitiin bireylere yeterli bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

1 ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak

Okuma yazma bilmeyen ve dort islem becerisi yeterli diizeyde olmayan 6grencilere hafta sonu kurslar1 agilmasi.

Ogretim Yéntem ve Tekniklerinin 6grenci seviyesine uygun segilmesi

|0 WN

Ders arag gereglerinin zenginlestirilerek konularin daha somut hale getirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

1

Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Bina ve Yerleskeden en iyi sekilde yararlanarak her bir alan1 egitimin kalitesini yiikseltmek amaciyla en iyi sekilde kullanmak

Donanim imkanlarin1 Milli Egitim Bakanliginin verdigi imkanlar dahilinde gelistirip ¢esitlendirerek kullanmak

Temizlik ve Hijyeni 6grenci ve tiim personelin giinliik yasamina adapte edici calismalar gerceklestirmek

A0 AW N

Tiim personelin is giivenligi egitimi almasini saglamak, okul giivenligini arttirict (ISG) énlemleri almak

7 Servislerle gelen 6grencilerin giivenligini saglamak acgisindan servis soforlerinin tiim evraklarinin eksiksiz olmasini saglayarak giivenli tagimay1
gerceklestirmek
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Sehit Onur Siikrii Ozler ilkokulu, kuruldugu giinden bugiine yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile
vurgulamaktadir. Sehit Onur Siikrii Ozler ilkokulunun misyonu;

+  Ogrencilerin, karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmeleri ve bunlar1 cok yonlii diisiinme ve muhakeme yeteneklerini gelistirmek.
» Kaynaklan etkili ve verimli bir sekilde kullanmalarin1 saglamak.
+  Ogrencilerin diizeylerine uygun sekilde ydnetime katilmalarini saglamak.

VIZYONUMUZ

Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarin1 benimseyen; Cumhuriyet’e sahip ¢ikan, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
O0grenme icin her tiirli firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip, amaci olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diislinen, elestiriye ve
degisime acik, 6grenmeye istekli, caligmalarin1 bir plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve ¢evresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla
cevresine ornek olabilen, girisimci hosgdriilii ve saglikli bireylerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
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L X4

X/
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X/
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B

Atatlirk ve devrimlerine bagli olmak
Adil olmak

Akilcilik

Diristliik

Glivenilirlik

Idealist olmak

Isbirligine acik olmak

Liderlik

Liyakat

Kurallara ve etik degerlere bagli olmak

Saygili olmak

Sorumluluk bilinci

Yaraticilik

Takim bilinci

Yenilikgilik

Siirekli egitim 0gretim

Kurum aidiyeti

Hosgoriilii olmak

Cevre bilinci

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

Ozgiivenli olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim, okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini uyumunu ve siirekliligini saglayan devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kay1t bolgesindeki ogrer;igﬁfcii/n)okula kayit yaptiranlarn % 96 % 97 9 98 % 99 % 99,5 %100
0
PG.1.1b. [lkokul 1. sinif og;elnmc:llslirll:ri?;nelnoznllg}/l )okul oncesi egitim 0 30 9% 40 04 45 0 50 0 55 9% 60
0
PG.1.1.c. Okula yeni ba@layi;ﬁiﬁ‘;ff;fg;‘Ef,/y?ntasyon cgitimine % 78 % 85 % 88 % 92 % 95 % 100
0
PG.1.1d. Bir egitim ve 6gretim don"efnmd§ 20 giin ve iizeri 9% 10 0 8 9% 5 0 3 9% 2 9% 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e. Bir egitim ve 6gretim donemn}cvle 20.gun ve lizeri 9% 20 9% 15 o 4 0 3 9% 2 % 0.5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.LLE. Okulun 6zel egitime 3;,23;3%%?1}](&(?_ }))Heylerm kullanimina % 60 9% 65 9% 70 0% 75 9% 80 0 85
PG.1.1.g. Hayat boyu Ogre(‘)lrr:ri lzgp)s‘z‘}?;ﬁdjg?gﬁ? kurslara devam % 90 % 94 %98 %100 %100 %100
0
PG.1.Lh.. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agllva}q kurslara katilan kisi 730 320 350 330 400 500
sayist (say1) (halk egitim)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-11 Eyliil
112 Okula yeni baslayan 6 gren011?r1n oryantasyon egitimine katilmalari Rehberlik Servisi- Sinif Ogretmeni 11 Eyliil- 15 Eylil

saglanacaktir.
1.13 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin (Tiim Miidiir Yardimeilarr) 21 Eyliil-30 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
1.1.4 Devamsizlik yapan og”reflcﬂerln velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehbe':.r{lk SerV151-' Her aymn ilk haftast
goriismeler yapilacaktir. Smif Ogretmenleri
115 Biitiin bireylerin egitim ve ogrvetlme adil sartlar altinda erismesini Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglamak.
1.1.6 Yabanci bgrencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve Okul Stratejik Plan Ekibi 11 Eyliil -14 Haziran
Ogretimden en iist seviyede yararlanmalar1 saglanacaktir.
117 Okulun ozel‘ egltlme ihtiyag duy“an blrgylherm.kullammmln Okul Miidiirii Eyliil 2025
kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat Boyu Ogr.enn?enlfaps',ammda .yet1§k1n!§re yonelik okgma yazma Muhittin KARASU ) .
1.1.8 kursu ve Suriyeli 6greticilere yonelik Tiirkce kursu gibi ¢esitli Miidiir Yardimeist 11 Eyliil - 14Haziran
etkinlikler diizenlenecek. Uyum Siniflarinin sayisi artirilacak. e

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

( Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim altinda : sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1 ,katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan
alanlar , ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Okul veli iligkilerinin giiclendirilmesi %380 %385 %90 %95 %100 %100
PGALb Erken rouk{l‘llf egltlmlnln cocuklarin gelisimini ve orgiin 04,80 0485 0,87 94,90 9495 94100
egitimdeki basarilarmin arttirilmasi
PG21.c. Okulun ¢ikardig: dergi, gazete ve brostirlerle( internet- 94,90 9492 9496 04,08 94100 94100
sosyal medya) kendini tanitmasi.
PG.2.1.d. Okulda kurulan spor kuliipleri ve halk egitim bilinyesinde
acilan ( halkoyunlari, satrang, atletizm, resim vb. kurslar %10 %20 %30 %40 %45 %50
)kurslara katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ . Rehberlik Servisi . .
2.1.1. Veli ziyaretleri Tiim Ogretmenler Eyliil -Haziran
" Okul Oncesi Ogretmenleri- . .
2.1.2 Alan taramasina ¢ikilmasi ve cocuklarin tespiti. Rehberlik Servisi ~ Okul idaresi Eylil -Ekim
.. . . Mehmet DEMIRTAS (Miidiir
213 Okulun tanitimi i¢in diggzll-ﬁzrz;rt;-slzrosur-kamu spotlarinin Yardimeist) - OGYE Ekibi Eyliil -Haziran
’ Web yayim komisyonu
2.14 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilacak olan 6grencilerin tespiti Suuf ogr.et.menlenj Rehb@:rhk Eyliil -Ekim
servisi- Okul idaresi
2.1.5 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin takibi Mubhittin KARASU Eyliil -Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6gretmen, 68renci ve veli isbirligi ile kitap okuma aligkanligini kazanmis, daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Veli okuma saatlerine katilan veli sayisinin arttirilmast. %20 %25 %30 %40 %50 %60
PG.2.2.b Evde kitap okula saatleri diizenleyen veli sayisini arttirmak. %10 %25 %35 %40 %50 %60
PG.2.2.c. Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisin arttirmak %40 %355 %65 %380 %90 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Sinif Ogretmenleri
221 Veli okuma sqatlerl yapilacak ve duyum ola'rak' sms , okul Rehberlik servisi Eyliil - Haziran
web sitesi ve sosyal medyadan velilere iletilecek. . :
Okul idaresi
Okuma saatleri diizenlenecek Sinif Ogretmenleri Eyliil - Haziran
2.2.2 '
223 Evde okuma etkinlikleri yapilacak. Sif Ogretmenleri Eylil - Haziran
224 Kiitiiphanenin etkin kullanimi arttirilacak. Sf Ogretmenleri Eylil - Haziran

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in veli, 6grenci, 6gretmen iletisimini en {ist seviyeye ¢ikaracak, bina ve yerleskeyi donanim hijyen
konularinda egitim 6gretime en uygun hale getirecegiz.
( Kurumsal iletisim , kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik hijyen, is gtivenligi, okul gtivenligi, tasima ve servis vb. konular

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurumsal Iletisim: Veli-dgrenci-6gretmen iicliisiiyle, bilgi
PG.3.1.a amagli iletisimin mesaj ve web sitesi yoluyla saglanma %90 %93 %95 %98 %100 %100
orani1(%)
PG3.1b Bina ve Yerleske: Bina ve ye.rl.eskenm eg(1)t1m Ogretim i¢in 0475 94,80 0485 94,90 9495 %100
uygun hale getirilme orani(%)
PGl Temizlik: Okul hijyeni, kf;:ill (t;r;nzhk egitimlerine katilma 9470 0475 9480 0485 9495 %100
0
PG.3.1.d. | bohanim: Teknolojik ve fiziksel donanim yeterlilik orani (%) | %85 %90 %92 %94 %96 %98
PG.3.1.e. Tasima ve Servis: Servisle gelen 6grenci sayist 95 85 70 50 25 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul adin1 tasiyan mesaj sisteminin kurulmasi Musa ARICI Eyliil
3.1.2 Bina ve Yerleskenin 6gretim materyali agisindan elden Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
gecirilmesi
313 Okul hijyeninin ygpllacaklar agilsmdan periyodik zaman Muhittin KARASU 01 Eyliil- 20 Eyliil
cizelgesine baglanmasi
314 qunployk yeterh.hk oranini tist seviyelere ¢ikarmak Mehmet DEMIRTAS Temmuz-Agustos
( Bilgisayar ve projeksiyonlarin bakiminin yapilmasi)
3.1.5 Servis ekSlkllkle;ﬁ;fﬁgﬁ;aggﬁ;;e giris gikaslarda Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) . 300.000
TOPLAM 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SURKUSU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa DURDU MUDUR Adi Soyadi Unvan
Mehmet DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI Hacer KUCUK OGRETMEN
Musa ARICI MUDUR YARDIMCISI Vedat AVLUKLU OGRETMEN
Muhittin KARASU MUDUR YARDIMCISI Hiiseyin KARAYAZGAN OGRETMEN
Bedriye ERDOGAN MUDUR YARDIMCISI Miirsel DEMIR OGRETMEN
Zahide Cansu KAYHAN MUDUR YARDIMCISI Biisra COSKUN OGRETMEN
Ramazan Mert OGE REHBER OGRETMEN Ziya ERDOGAN OGRETMEN
Aylin CELEBI REHBER OGRETMEN Esra KARADAYI OGRETMEN
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